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ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO DEFINITIVO RELATIVO Al CRITERI DI
UTILIZZAZIONE DEL FONDO PER L’ANNO 2019

A_seouito della deliberazione della Giunta Comunale in data 31/12/2019 dichiarata

immediatamente eseguibile, le parti sottoscrivo in via definitiva la preintesa sottoscritta in
data 09.12.2019, qui unita.

La Parte Pubblica {kfk_ ?W\

La Parte Sindacale
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IPOTESI DI ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO RELATIVO Al CRITERI DI
UTILIZZAZIONE DEL FONDO PER L'ANNO 2019

Il giorno 09/12/2019 alle ore 15:30 presso la sede municipale di Nogara, in via Falcone e
Borsellino, si sono riunite le delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale, cosi
composte:

Delegazione trattante di parte pubblica

Dott. Alessandro De Pascali Segretario Comunale
Dott. Bruno Zancanella Resp. 1° Settore
Dott.Filippo Centomo Resp. 2° Settore
Ing.Antonello Scipioni Resp. 3° Settore

Delegazione trattante di parte Sindacale
R.S.U. Aziendali
Carrara Luisa
Tomezzoli Bianca
Terzi Marina

00.SS. Territoriali

Maurizio Olivato CISL FP
Nicola Cavedini CSA FIADEL
Giacomo Mancuso CSA- Dipartimento Polizia Locale

Premesso che:
- con determinazione n.103 in data 09/12/2019 del Responsabile del 1° Settore
“Amministrativo” & stato costituito il fondo per 'anno 2019.

Tutto cid premesso le parti sottoscrivono la seguente ipotesi di accordo per la definizione
della parte economica dell'anno 2019:

Articolo 1
Campo di applicazione, efficacia e durata

1. 1l presente contratto collettivo integrativo decentrato si applica a tutti i lavoratori in
servizio presso I'Ente, di qualifica non dirigenziale, a tempo indeterminato e a
tempo determinato.

2. Il presente contratto ha per oggetto la definizione, per 'anno 2019, dei criteri di
ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa tra le diverse



modalita di utilizzo, ai sensi del CCNL del comparto Funzioni locali sottoscritto il
21/05/2018.

. Per quanto non previsto dal presente contratto ed in quanto compatibili con i suoi
contenuti, nonché con le disposizioni di legge e di contrattc nazionale
sopravvenute, continuano ad applicarsi le clausole dei contratti collettivi integrativi
di questo Ente cosi come sottoscritti, modificati e integrati fino all'ultimo stipulato in

data 28/12/2018.

Articolo 2
Criteri di riparto del Fondo risorse decentrate

1. Il fondo risorse decentrate disponibile per i trattamenti accessori dell'ente é
quantificato per 'anno 2019 in € 137.125,21 al netto della decurtazione.

2. |l fondo disponibile di cui al comma 1 & destinato ai seguenti utilizzi

Risorse destinate agli istituti di cui all'art.68, c.1 CCNL 21/05/2018 - PEO | € 76.579,00
Risorse destinate agli istituti di cui all'art.68, c.1 CCNL 21/05/2018 - € 14.376.84
COMPARTO e
Maggiorazione delturno-art. 23 comma 5 GGNL-2018 €00,20
Risorse da destinare agli istituti di cui all'art.68, comma 2 letta)eb)e € 46.079.17

comma 3 CCNL 21/05/2018 — PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA

3. In applicazione di quanto previsto dall'art.8 del CCNL 21/05/2018 le parti
convengono altresi di avviare entro il 31/01/2020 le trattative per la piena

applicazione di tutti gli istituti previsti dal CCNL.

Nogara, 09/12/2019
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